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Lee Grishman, Articulation 
Linda Harmon, Faculty 
Lisa Karlstein, Faculty 

Cynthia Littlefield, Faculty 
Mrs. Sharon Lowry, V. P. Academic Affairs 
Rick Motawakel, Faculty 
Mike Rios, PE proxy 
Duane Rumsey, Faculty 
LaDonna Trimble, Dean 
Les Uhazy, Dean 
Darcy Wiewall, Faculty  David White 

Debra Sinness 
Kathy Moore 
Stephen Palmer 

 

20102011 
Academic Policies & Procedures Committee Meeting No. 3 

MINUTES 

1.  CALL TO ORDER AND ROLL CALL 
A motion was made and seconded to call the September 23, 2010 AP&P Committee Meeting to order at 3:09 p.m. 
Ms. Maria Clinton, AP&P Faculty CoChair, called the meeting to order at 3:09 p.m.  Motion carried. 

Ms. Clinton requested a motion to amend the agenda to table item 3a approval of minutes for September 9, 2010. A 
motion was made and seconded to amend the agenda as stated.  Motion carried. 

2.  OPENING COMMENTS FROM THE COMMITTEE COCHAIR 
a.  AP&P and Technology 

Ms. Maria Clinton stated that a rumor has surfaced that AP&P is antitechnology. She explained that the 
faculty of the campus are required to be present to discuss with the committee any recommended course of 
study or changes to a current course and felt that the Corporate Community Services courses be held to the 
same standard.  She felt that the use of SKYP or another online based conferencing system will help to 
accommodate instructor who live out of the area. 

b.  ESL 
Ms. Maria Clinton explained some concerns made by the ESL faculty.  Apparently the ESL faculty are 
having difficulty with non ESL students registering for the ESL courses. These students attend the course and 
are being disruptive to the learning process.  Mrs. Beverly Beyer asked how this concern is applicable to the 
AP&P committee. Ms. Clinton further explained that the ESL faculty are working to establish 
maximum/minimum qualifications for these courses so to keep these students from being allowed to register 
for those courses. She stated that once the faculty have the right language for the prerequisite or advisory, 
they will bring it to AP&P for discussion and later approval. 

3.  APPROVAL OF MINUTES 
a.  September 9, 2010 

Item tabled per motion above. 

4.  INFORMATIONAL ITEMS 
a.  Revising Diversity Studies Requirement 

Mrs. Sharon Lowry, AP&P CoChair, was present to discuss this item with the committee. She directed the 
representatives to the link in the online packet. She requested that the committee review the article which 
illustrates the requirements for the diversity studies courses. Ms. Maria Clinton reminded the committee of
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the issue surrounding the Diversity Studies Requirement from conversations that took place in the previous 
academic year. She stated that courses that carried this designation were not truly addressing the issue. Ms. 
Maria Clinton asked Mrs. Lowry what suggestions were made by SACC. Mrs. Lowry stated that SACC 
directed the committee to review this article. She continued to state that based on this article she did not 
believe we were out of compliance. Ms. Maria Clinton stated that the broader definition given in this article 
needed to be taken back to the division faculty and discussed in totality. Ms. Nancy Cholvin stated that if this 
is now optional why do we require it with such a deficit, this should no longer be required. Mrs. Lowry stated 
that Title 5 and Accreditation wanted the college to carry this designation. Ms. Maria Clinton stated that this 
requirement also comes from the requirements set by the CSU and Uc’s. Mr. Duane Rumsey reminded the 
committee that this originally was discussed last academic year due to his request to have a DFST course 
carry the Diversity Studies designation. Ms. Maria Clinton stated that this item would return to the agenda as 
a discussion item after all research from the previous year’s discussions has been conducted. 

b.  AP&P Representatives: Duties and Responsibilities 
Ms. Maria Clinton reminded the committee members that CurricUNET was up and faculty were starting to 
use it to revise their courses. She requested that the representatives be available to help with the revision 
process within CurricUNET just as they assisted in the paper version of this process. 

c.  The AP&P Faculty co chair will conduct CurricUNET training workshops on the following dates and 
times. All workshops will be conducted in TE7 room 103 
September 30, 2010: 2pm 4pm 
October 4, 2010: 1pm3pm 
October 5, 2010: 1pm3pm & 3pm5pm 
October 7, 2010: 1pm3pm & 3pm5pm 
October 12, 2010: 1pm3pm 
October 15, 2010: 9am11am 
October 21, 2010: 4pm6pm & 6pm8pm 
October 22, 2010: 1pm3pm 
October 25, 2010: 1pm3pm 
November 4, 2010: 13pm & 35pm 
November 9 2010: 13pm & 35pm 

Ms. Maria Clinton encouraged the representatives and the faculty within their division to attend one of the 
above trainings to become familiar with the CurricUNET process. She asked that the representatives share 
these dates with their divisions and have attendees bring their revisions to the training so she can assist them 
with the process. 

d.  The four Submittal Processes for CurricUNET 
Ms. Maria Clinton stated that there is currently fours submittal processes in CurricUNET: New Course 
Development, Major Course Revision, Minor Course Revision, and NonSubstantial Course Revision. She 
requested that the committee review the NonSubstantial Course Revision to be sure that this type of revision 
needed to go through a full course review process. The committee decided that this type of revision only 
needed to be approved by the Dean, AP&P Representative, Articulation Officer, and Technical Review 
Committee Chair. Ms. Maria Clinton agreed and will have Governet/CurricUNET make the adjustment to 
simply this process. 

5.  DISCUSSION ITEMS 
a.  Distance Education Attendance Policy – New Contract Language 

Ms. Clinton requested a motion to amend the agenda to table item 5a Distance Education Attendance Policy – 
New Contract Language due to lack of time. A motion was made and seconded to amend the agenda as 
stated.  Motion carried. 

b.  Cerritos College Contract Education – Nontraditional Experience Credit 
Mrs. Maggie Drake was present to request that the committee accept credit from students who have attended 
noncredit courses at Cerritos College. She explained that time spent in those noncredit courses is the same 
as time spent in our credit courses. Cerritos had plans to turn that noncredit program into a credit based 
program however funding was pulled and the students affected are trying to take classes at AVC. She also 
stated that faculty in the discipline as well as her self have reviewed the course material and feel that it is in 
line with or exceeds the courses offered here at AVC. Dr. Grishman explained that this request is not covered 
by the guidelines set for Non Traditional Credit and would have to be approved as an exception. He offered to 
bring the guidelines to the next AP&P meeting for review. Mrs. LaDonna Trimble stated that there are other 
situations were non credit certificates offered at other colleges are equal to our programs. Dr. Grishman stated
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that changes to those guidelines may need to go through Senate. Ms. Maria Clinton stated that this will have 
to return to the agenda for further discussion with the guidelines and information from Mr. Christos Valiotis, 
Senate President. 

c.  General Education PLO's and PLO Assessments 
Dr. Lee Grishman, Articulation Officer, was present and stated that this request was made of him to create 
General Education PLO's and PLO Assessments. However, he feels that the discipline faculty should be 
responsible for reviewing and making suggestions based on how the courses are taught. He asked the 
representatives to take this information back to their divisions and talk with the general education faculty. 
Mrs. Lowery stated that Dr. Grishman is a coordinator on this project and not a creator and thanked him for 
his work thus far but asked the discipline faculty to provide feedback. 

6.  ACTION ITEMS – Course Revisions 
a.  ACCT 121 Microcomputer Accounting  2 units, 3 hours weekly 

A motion was made and seconded to approve the course revision of ACCT 121 Microcomputer Accounting. 
Ms. Kathy Moore was present to discuss the revisions made to the course.  After a brief moment, it was 
decided that additional paperwork was needed to approve the change to the advisory.  Motion carried pending 
paperwork submission. 

b.  ACCT 121 Microcomputer Accounting  Online Only 
A motion was made and seconded to approve the distance education revision of ACCT 121 Microcomputer 
Accounting Online Only.  Ms. Kathy Moore was present to discuss the revisions made to the course.  After a 
brief moment, it was decided that no changes needed to be made.  Motion carried. 

c.  ACCT 121 Microcomputer Accounting  Hybrid 
A motion was made and seconded to approve the distance education revision of ACCT 121 Microcomputer 
Accounting Hybrid.  Ms. Kathy Moore was present to discuss the revisions made to the course.  After a brief 
moment, it was decided that no changes needed to be made.  Motion carried. 

d.  CA 121 Microcomputer Spreadsheets  3 units, 4 hours weekly 
A motion was made and seconded to approve the course revision of CA 121 Microcomputer Spreadsheets. 
Ms. Kathy Moore was present to discuss the revisions made to the course.  After a brief moment, it was 
decided that minor revisions needed to be made to the description and computational assignment hours 
changed to 1.5. Motion carried pending revisions. 

e.  CA 121 Microcomputer Spreadsheets  Online Only 
A motion was made and seconded to approve the distance education revision of CA 121 Microcomputer 
Spreadsheets Online Only.  Ms. Kathy Moore was present to discuss the revisions made to the course.  After 
a brief moment, it was decided that no changes needed to be made.  Motion carried. 

f.  CA 221 Computer Concepts & Applications in Business  4 units, 5 hours weekly 
A motion was made and seconded to approve the course revision of CA 221 Computer Concepts & 
Applications in Business.  Ms. Kathy Moore was present to discuss the revisions made to the course.  After a 
brief moment, it was decided that the description was too long and the faculty of all affected areas needed to 
discuss.  Motion failed. 

g.  CA 221 Computer Concepts & Applications in Business  Online Only 
A motion was made and seconded to approve the distance education revision of CA 221 Computer Concepts 
& Applications in Business Online Only.  Ms. Kathy Moore was present to discuss the revisions made to the 
course.  After a brief moment, it was decided that no changes needed to be made.  Motion carried. 

7.  ACTION ITEMS – Increase in Instructional Materials Fee 
a.  NS 122 Medical Surgical I 
b.  NS 200 Nursing Transition 

Ms. Maria Clinton stated that the division is requesting that the material fee be increased for the above 
courses as stated on the submitted paperwork. A motion was made and seconded to approve discussion items 
7ab. Motion carried. 

8.  ACTION ITEMS – Corporate and Community Services 
a.  The Edge – Social Etiquette for Young People – Math Magicians 

A motion was made and seconded to approve the new Corporate and Community Education course offering 
of The Edge – Social Etiquette for Young People.  Mrs. Debra Sinness was present to discuss the course
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offering.  After a brief moment, it was decided that no changes needed to be made.  Motion carried. 

b.  Extreme Success for Today’s Teens – Math Magicians 
A motion was made and seconded to approve the new Corporate and Community Education course offering 
of Extreme Success for Today’s Teens.  Mrs. Debra Sinness was present to discuss the course offering.  After 
a brief moment, it was noticed that all the faculty in the division had declined the course.  Motion failed. 

c.  Bridge and Other Card Games – David White 
A motion was made and seconded to approve the new Corporate and Community Education course offering 
of Bridge and Other Card Games.  Mr. David White was present to discuss the course offering.  After a brief 
moment, it was decided that no changes needed to be made.  Motion carried. 

d.  The History of Alchemy – Stephen Palmer 
A motion was made and seconded to approve the new Corporate and Community Education course offering 
of The History of Alchemy.  Mr. Stephen Palmer was present to discuss the course offering.  After a brief 
moment, it was decided that the USB cost should be identified on the course offering material.  Motion 
carried pending revision. 

9.  ADDITIONAL INFORMATION – Courses by Division that need to be revised and submitted to AP&P 
Business and Computer Studies 
ACCT 205 Managerial Accounting – DE ONLY Received 8/2010; Technical Review 9/2/10 
ACCT 121 Microcomputer Accounting – Returned to Faculty 9/2/10; On agenda 9/20/10 
BUS 201 Business Law 
CA 103 Intro to Microcomputers 
CA 121 Microcomputer Spreadsheets – Returned to Faculty 9/2/10; On agenda 9/20/10 
CA 151 Microcomputer Operating System 
CA 221 Computer Concepts & Appl Bus – Returned to Faculty 9/2/10; On agenda 9/20/10 
CIS 175 Java Programming 
MKTG 112 Introduction to Advertising 

Counseling 
HD 198 Human Development Seminars 

Health Sciences / FACE 
CFE 113 Inc Classrooms Nutr Excep Child 
CFE 114 Music Movement Ed Young Child 
CFE 116 Justice, Equity & Inclu in CFE 
CFE 168 Foster Parent Med Fagile Child 
CFE 211 Health Safety for Young Child 
CFE 212 School Age Programs 
EMT 101 Emergency Medical Tech 1 
MOA 102 Advanced Medical Terminology – Received 8/31/10; Technical Review 9/2/10 
MOA 110 Beg Medical Office Assisting – Received 8/31/10; Technical Review 9/2/10 
MOA 111 Adv Medical Office Assisting – Received 8/31/10; Technical Review 9/2/10 
NS 111 Fundamentals of Nursing Science 
NS 121 Obstet, Neonatal & Women's Health Nsg 
NS 122 Medical/Surgical Nursing I 
NS 230 Professional Nursing III 
NS 231 Pediatric/Community Health Nursing 
NS 232 Psychiatric/Geriatric/Community Health Nsg 
NS 241 Medical/Surgical Nursing II 
RCP 102 Clinical Preparation for Respiratory Care 
RCP 103 Concepts in Respiratory Care 
RCP 104 Respiratory Care Pharmacology 
RCP 105 Fundamentals of Clinical Respiratory Care 
RCP 201 Neonatal and Pediatric Respiratory Care 
RCP 202 Fundamentals of Intensive Respiratory Care 
RCP 203 Seminar & Practicum in Respiratory Care I 
RCP 204 Seminar & Practicum in Respiratory Care II 

Instructional Resources 
LAC 100 Intro to Tutoring



AP&P Minutes 9/23/10  Page 5 of 10 

LAC 200 Advanced Tutoring 

Language Arts 
COMM 101 Intro to Public Speaking 
COMM 103 Process of Communication 
COMM 105 Intro to Mass Communication 
COMM 107 Intro to Interpersonal Comm 
COMM 112 Oral Interpretation 
COMM 114 Art of Storytelling 
COMM 116 Forensics 
COMM 214 Studies in Storytelling 
COMM 219 Intercultural Communication 
ENGL 095 Developmental Writing Skills 
ENGL 097 Basic Composition 
ENGL 099 Intermediate Composition 
ENGL 104 The Research Paper 
ENGL 111 Creative Writing: Fiction 
ENGL 112 Creative Writing: Poetry 
ENGL 113 Creative Writing: Nonfiction 
ENGL 211 Advanced Fiction Writing 
ENGL 212 Advanced Poetry Writing 
ENGL 265 Literature and Film 
GER 101 Elementary German 1 
GER 102 Elementary German 2 
GER 201 Intermediate German 1 
JOUR 121 Beginning Journalism 8 
JOUR 123 Newspaper Production 

Math/Science and Engineering 
MATH 020 Managing Math Anxiety 
MATH 021 Math Study Strategy 
MATH 050 Arithmetic 9 
MATH 060 Prealgebra 
MATH 115 Statistics 
MATH 125 Math for Business & Economics 
MATH 130 College Algebra 
MATH 135 Plane Trigonometry 
MATH 140 Precalculus 
MATH 150 Calculus & Analytic Geometry 
MATH 160 Calculus & Analytic Geometry 
MATH 220 Linear Algebra 
MATH 230 Intro Ordinary Diff Equations 
MATH 250 Calculus & Analytic Geometry 
BIOL 100 Elem Human Anatomy & Physiology 
BIOL 101 General Biology 
BIOL 104 Environmental Biology 
BIOL 110 General Molecular Cell Biology 
BIOL 120 Gen Organism, Eco & Evolution Biol 8 
BIOL 205 Intro to Biotechnology 
CHEM 101 Introductory Chemistry 
CHEM 102 Introductory Chem (Organic) 
CHEM 110 General Chemistry 
CHEM 120 General Chemistry 
CHEM 210 Organic Chemistry 
CHEM 220 Organic Chemistry 
ENGR 185 Digital Logic & Design 
GEOG 101 L Phys Geog Lab: Earth's Surface Lndscp 
GEOG 101 Phys Geog: Earth's Surface Landscapes 
GEOG 105 Cultural Geography 
GEOG 201 Map Interpretation and GPS 
GEOG 205 Intro Geographic Info Systems 
PHYS 101 Introductory Physics
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PHYS 102 Introductory Physics 
PHYS 110 General Physics 
PHYS 120 General Physics 

Physical Education & Athletics 
ATH 100 Intro to Athletic Training 
ATH 102 L Practical Appl of Athletic Training I Lab 
ATH 102 Practical Appl of Athletic Training I 
ATH 103 L Practical Appl of Athletic Training II Lab 
ATH 103 Practical Appl of Athletic Training II 
HE 101 Health Education 
HE 120 Stress Management 
PE 101 Adaptive Physical Education 
PE 102 Water Aerobics – Received 8/2010; Technical Review 9/2/10 
PE 109 Hatha Yoga 
PE 111 Advanced Tennis Techniques 
PE 115 Advanced Basketball Techniques 
PE 118 Beginning Bowling 
PE 118 Intermediate Bowling 
PE 128 Beginning Golf 
PE 128 Advanced Golf 
PE 135 Physical Conditioning 
PE 139 Team Sport Fundamentals – Received 8/2010; Technical Review 9/2/10 
PE 140 Preseason Sport Conditioning – Received 8/2010; Technical Review 9/2/10 
PE 155 Beginning Volleyball – Received 8/2010; Technical Review 9/2/10 
PE 160 Beginning Tennis 
PE 160 Intermediate Tennis 
PE 160 Advanced Tennis 
PE 180 Advanced Volleyball Techniques – Received 8/2010; Technical Review 9/2/10 
PE 193 Officiating Fall Sports 
PE 194 Officiating Spring Sports 
PE 195 Sports Appreciation 
PE 205 Intercoll Men's Basketball 
PE 210 Intercoll Women's Basketball 
PE 225 Intercollegiate Women's Tennis 
PE 237 Intercollegiate Men's Golf 
PE 265 Intercollegiate Wmn's Volleyball – Received 8/2010; Technical Review 9/2/10 

Social & Behavioral Sciences 
ED 140 Introduction to Education 
ED 141 Intro to Special Education 
ED 145 Understand & Ed Learn Disabled 
HIST 101 Western Civ, Human Begin Until 1750 
HIST 102 Western Civ, from 1750Present 
HIST 104 Intro World Civ from Human Begin1500 
HIST 105 Intro World Civ 1500Present 
HIST 107 U.S. History, 16071877 
HIST 108 U.S. History, 1877Present 
HIST 109 Survey U.S. History 
HIST 110 African Amer History, 14501877 
HIST 111 African Amer History, 1877Present 
HIST 112 Contemp U.S. Hist: Vietnam 
HIST 113 Women American History 
HIST 114 History of California 
HIST 115 Cultural History of Mexico 
HIST 119 Hist Latin Amer & Caribbean 
PHIL 101 Fundamental Reasoning Skills 
PHIL 105 Ethics: Moral Issues in Soc 
PHIL 106 Intro to Philosophy 
PHIL 108 Philosophy of Religion 
PHIL 110 Introduction to Logic 
PHIL 201 Critical Thinking
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POLS 101 Amer Political Institutions 
POLS 201 Contemp Intntl Relations 
POLS 203 The Judicial Process 
PSY 219 Dynamics of Sex and Gender 
PSY 230 Social Psychology 
PSY 232 Theories of Personality 
PSY 244 Intro to Counseling 
SOC 112 American Social Issues 

Technical Education 
ACRV 100 Refrigeration Basics 
ACRV 112 Basic Refrigeration Systems 
ACRV 113 Basic Refrigeration Controls 
ACRV 115 Basic Refrig Systems and Controls 
ACRV 122 Residential Air Conditioning Systems 
ACRV 123 Residential Air Conditioning Controls 
ACRV 125 Residential Air Cond Systems & Cntrl 
ACRV 212 Commercial Refrigeration Systems 
ACRV 213 Commercial Refrigeration Controls 
ACRV 215 Commercial Refrig Systems & Controls 
ACRV 222 Commercial Air Conditioning Controls 
ACRV 223 Commercial Air Conditioning Systems 
ACRV 225 Commercial Air Cond Controls & Sys 
AERO 120 Aircraft General I 
AERO 121 Aircraft General II 
AERO 230 Aircraft Airframe I 
AERO 231 Aircraft Airframe II 
AERO 240 Aircraft Powerplant I 
AERO 241 Aircraft Powerplant II 
AFAB 110 Basic Blueprint Interpretation 
AFAB 115 Aircraft Structures 
AFAB 120 Composites Fabrication and Repair 
AJ 102 Criminal Law 
AJ 104 Introduction to Corrections 
AJ 130 A Reserve Peace Officer Level III Part 1 (Received obsolete Memo 9/21/10) 
AJ 130 B Reserve Peace Officer Level III Part 2 (Received obsolete Memo 9/21/10) 
AJ 130 C Reserve Peace Officer Level II (Received obsolete Memo 9/21/10) 
AJ 130 D Reserve Peace Officer Level I (Received obsolete Memo 9/21/10) 
AJ 201 Police Community Relations 
AJ 205 Criminal Investigation 
AJ 206 Criminology 
AJ 209 Public Safety Communications 
AJ 800 Peace Officer Intensive Basic Training 
AJ 810 LASD Custody Assistant Course 
CT 050 Sewing Basics 
CT 101 Prin of Clothing Selection 
CT 102 Textiles 
CT 110 Clothing Construction I 
CT 112 Clothing Construction II 
CT 115 Speed Tailoring 
CT 141 Tailoring 
CT 213 Clothing Construction III 
CT 242 Pattern Making by Flat Pattern 
CT 243 Draping for Fashion Design 
ELTE 125 Dir Current & Alt Current Prin 
ELTE 130 Digital Circuit Analysis 
ELTE 135 Analog Circuit Analysis 
FTEC 139 Wildland Fire Dispatcher 
FTEC 141 (S234) Ignition Operations 
FTEC 144 (S230) Single Resource Crew Boss 
FTEC 149 (S260) Interagency Inc Bus Mgt 
FTEC 216 Engine Company Operations
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FTEC 217 Truck Company Operations 
ID 200 Fundamentals of Lighting Design 
ID 205 Professional Inter Des Business Practices 
WELD 101 Welding Fundamentals 
WELD 110 Oxyacetylene Weld, Cut, Brazing 
WELD 120 Basic Shielded Metal Arc Welding 
WELD 130 Advanced Shielded Metal Arc Welding 
WELD 145 Advanced Welding Processes 
WELD 211 Performance Welding Oxyacetylene 
WELD 212 Performance Welding Arc 
WELD 230 Welding Symbols & Print Reading 
WELD 240 Welding Layout 
WELD 260 Cert Welding L.A. City Building Code 

Visual & Performing Arts 
ART 101 History of Art: Prehistoric to Gothic 
ART 102 History of Art: Renaissance to Modern 
ART 110 Drawing 
ART 140 Watercolor 
ART 210 Advanced Drawing 
ART 222 L Computerized Life Drawing Lab 
ART 222 Computerized Life Drawing 
MUS 151 Beginning Music Theroy 
MUS 160 Symphonic Band 
MUS 161 Instrumental Ensemble Wood 
MUS 162 Beginning Clarinet Choir 
MUS 163 Instrumental Ensemble Brass 
MUS 168 Intermediate Clarinet Choir 
MUS 170 Beginning Flute Choir 
MUS 171 Intermediate Flute Choir 
MUS 251 A Intermediate Music Theory 
MUS 251 B Advanced Music Theory 
MUS 255 A Beginning Keyboard Harmony 
MUS 255 B Advanced Keyboard Harmony 
MUS 260 Concert Band 
MUS 262 Advanced Clarinet Choir 
MUS 270 Advanced Flute Choir 
MUS 291 Applied Music 
MUS 292 Applied Music Performance 
PHOT 107 History of Photography 
PHOT 250 Color Photography 

10.  ADDITIONAL INFORMATION – SLOs by Division that need to be submitted to the SLO Committee 
Business and Computer Studies 
BUS 121  Investment Fundamentals 
CA 110 Word ProcessingWordPerfect 
OT 208 Legal Office Procedures II 

Counseling 
HD 198 Human Development Seminars 

Health Sciences 
RADT 107 Radiographic Positioning and Procedures II 
VN 109 Fundamentals of Patient Care for Vocational Nursing 
VN 110 SelfCare: Fundamentals and Pharmacology 
VN 110CL SelfCare: Fundamentals and Pharmacology 
VN 111 Nursing to Promote SelfCare Agency in the Child Bearing Family and Pediatric Patient 
VN 111CL Nursing to Promote SelfCare Agency in the Child Bearing Family and Pediatric Patient 
VN 112 Nursing to Promote SelfCare Agency in Adult 
VN 112CL Nursing to Promote SelfCare Agency in Adult 
VN 113 Nursing Leadership to Promote SelfCare Agency in the Adult 
VN 113CL Nursing Leadership to Promote SelfCare Agency in the Adult



AP&P Minutes 9/23/10  Page 9 of 10 

Instructional Resource 
GED 906 Bas Use of Dict & Thes for GED 
NCR 910 U.S. Constitution Exam 
WR 902 Job Search Preparation 
WR 904 Surviving the Job Probation Period 
WR 906 Developing as a Professional: Promotability 

Language Arts 
LATN 201 Intermediate Latin 

Math/Science and Engineering 
BIOL 205 Intro to Biotechnology 
ENGR 185 Digital Logic & Design 
MATH 099 Individualized SelfStudy Math 

Physical Education & Athletics 
PE 118 Beginning Bowling 
PE 118 Intermediate Bowling 
PE 195 Sports Appreciation 
PE 237 Intercollegiate Men's Golf 

Social & Behavioral Sciences 
WE 197 General Work Experience 

Technical Education 
ACRV 100 Refrigeration Basics 
ACRV 198 Heating and Air Conditioning Seminars 
AERO 101 Fundamentals of Aviation Technology 
AJ 130A Reserve Peace Officer Level III Part 1 (Received obsolete Memo 9/21/10) 
AJ 130B Reserve Peace Officer Level III Part 2 (Received obsolete Memo 9/21/10) 
AJ 130C Reserve Peace Officer Level II (Received obsolete Memo 9/21/10) 
AJ 130D Reserve Peace Officer Level I (Received obsolete Memo 9/21/10) 
AUTO 198A AntiLock Braking Systems (ABS) 
AUTO 198D Engine Performance Training Seminar 
AUTO 198E Advanced Engine/Emission Sys Diagnosis & Repair 
AUTO 198F Gaseous Fueled Vehicles Training Seminar 
AUTO 198H Adv. Emissions Diagnostics Training Seminar 
AUTO 198N Electronic Transmissions & Transaxles Seminar 
AUTO 198C Electrical/Electronic Systems Training Seminar 
AUTO 198 Automotive Seminars 

Visual & Performing Arts 
DM 101L Digital Media Arts Lab 
DM 103L Graphic Design I Lab 
DM 105L Interactive Media Lab 
DM 106L Video Design and Production I Lab 
DM 110L Motion Graphics Lab 
DM 112L Experimental Digital Video Lab 
DM 113L Photoshop I Lab 
DM 115L Graphic Communications I Lab 
DM 127L Web Design and Production I Lab 
DM 128L Web Des & Prod II Lab 
DM 133L Digital Printing I Lab 
DM 143L Computer 2D Animation Lab 
DM 145L Computer 3D Animation Lab 
DM 203L Graphic Design II Lab 
DM 205L Digital Illustration Lab 
DM 206L Video Design and Production II Lab 
DM 213L Photoshop II Lab 
DM 215L Graphic Communications II Lab 
DM 233L Digital Printing II Lab
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DM 246L Portfolio and Job Search Lab 
DM 298L Special Studies in Digital Media Lab 
FTV 155 Film Festival Analysis 
FTV 215 Directing for Film & Video 
FTV 230 Digital Cinematography 
FTV 242 Writing and PreProduction of the Short Film 
FTV 244 Production & PostProduction of the Short Film 
FTV 251 Contemporary American Independent Film 
PHOT 213L Life Photography Lab 
PHTC 101L Beginning Black & White Photography Lab 
PHTC 125L Beginning Digital Photography Lab 
PHTC 150L Beginning Color Photography Lab 
PHTC 201L Advanced Black & White Photography Lab 
PHTC 203L Foundations of Cameras and Composition Lab 
PHTC 205L Documentary and Landscape Photography Lab 
PHTC 211L Wedding, Portrait and Event Photography Lab 
PHTC 215L Photography Studio Practices Lab 
PHTC 275L Advanced Digital Photography Lab 
PHTC 298L Special Studies in Photography Lab 
THA 205 Advanced Acting Workshop 

11.ADJOURNMENT 
A motion was made and seconded to adjourn the 9/23/10 AP&P Committee meeting at 5:18 p.m.  Motion carried. 

NONDISCRIMINATION POLICY 
Antelope Valley College prohibits discrimination and harassment based on sex, gender, race, color, religion, national origin or ancestry, age, disability, 
marital  status,  sexual  orientation,  cancerrelated  medical  condition,  or  genetic  predisposition.    Upon  request,  we  will  consider  reasonable 
accommodation  to  permit  individuals  with  protected  disabilities  to  (1)  complete  the  employment  or  admission  process,  (b)  perform  essential  job 
functions, (c) enjoy benefits and privileges of similarlysituated individuals without disabilities, and (d) participate in instruction, programs, services, 
activities, or events. 

Upon request,  this agenda will be made available  in appropriate alternative  formats  to persons with disabilities, as  required by Section 202 of  the 
Americans with Disabilities Act of 1990.   Any person with a disability who requires a modification or accommodation  in order  to participate  in a 
meeting should direct such request to Ms. Patricia A. Márquez Sandoval, Academic Senate President, at (661) 6226306 (weekdays between the hours 
of 8:00 a.m. and 5:00 p.m.) at least 48 hours before the meeting, if possible.  Public records related to agenda items for open session are available for 
public inspection 72 hours prior to each regular meeting at the Antelope Valley College Academic Senate’s Office, Administration Building, 3041 West 
Avenue K, Lancaster, California 93536.
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ANTELOPE VALLEY COLLEGE 
Academic Affairs Office 

TO: 
Beverly Beyer 
Nancy Cholvin 
Maria Clinton 
De’Nean ColemanCarew 
Maggie Drake 
Lee Grishman 
Linda Harmon 

Lisa Karlstein 
Scott Lee 
Cynthia Littlefield 
Sharon Lowry 
Rick Motawakel 
David Newman 
Duane Rumsey 

LaDonna Trimble 
Les Uhazy 
Darcy Wiewall 
Enrique Camacho, ASO voting 
TBD, ASO nonvoting 

Technical Review Committee – Linda Harmon, Scott Lee, and David Newman 

FROM:  Ms. Maria Clinton / Mrs. Sharon Lowry 

DATE:  September 20, 2010 

SUBJECT:  Agenda and Materials for Academic Policies and Procedures Committee Meeting 
Thursday, September 23, 2010, TE7 103 (Computer Lab), 3:005:30pm 

 

20102011 
Academic Policies & Procedures Committee Meeting No. 3 

AGENDA 

1.  CALL TO ORDER AND ROLL CALL 

2.  OPENING COMMENTS FROM THE COMMITTEE COCHAIR 
a.  AP&P and Technology 
b.  ESL 

3.  APPROVAL OF MINUTES 
a.  September 9, 2010 

4.  INFORMATIONAL ITEMS 
a.  Revising Diversity Studies Requirement 
b.  AP&P Representatives: Duties and Responsibilities 
c.  The AP&P Faculty co chair will conduct CurricUNET training workshops on the following dates and times. 

All workshops will be conducted in TE7 room 103 
September 30, 2010: 2pm 4pm 
October 4, 2010: 1pm3pm 
October 5, 2010: 1pm3pm & 3pm5pm 
October 7, 2010: 1pm3pm & 3pm5pm 
October 12, 2010: 1pm3pm 
October 15, 2010: 9am11am 
October 21, 2010: 4pm6pm & 6pm8pm 
October 22, 2010: 1pm3pm 
October 25, 2010: 1pm3pm 
November 4, 2010: 13pm & 35pm 
November 9 2010: 13pm & 35pm 

d.  The four Submittal Processes for CurricUNET 

5.  DISCUSSION ITEMS 
a.  Distance Education Attendance Policy – New Contract Language 
b.  Cerritos College Contract Education – Nontraditional Experience Credit 
c.  General Education PLO's and PLO Assessments 

6.  ACTION ITEMS – Course Revisions 
a.  ACCT 121 Microcomputer Accounting  2 units, 3 hours weekly 
b.  ACCT 121 Microcomputer Accounting  Online Only
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c.  ACCT 121 Microcomputer Accounting  Hybrid 

d.  CA 121 Microcomputer Spreadsheets  3 units, 4 hours weekly 
e.  CA 121 Microcomputer Spreadsheets  Online Only 

f.  CA 221 Computer Concepts & Applications in Business  4 units, 5 hours weekly 
g.  CA 221 Computer Concepts & Applications in Business  Online Only 

7.  ACTION ITEMS – Increase in Instructional Materials Fee 
a.  NS 122 Medical Surgical I 
b.  NS 200 Nursing Transition 

8.  ACTION ITEMS – Corporate and Community Services 
a.  The Edge – Social Etiquette for Young People – Math Magicians 
b.  Extreme Success for Today’s Teens – Math Magicians 
c.  Bridge and Other Card Games – David White 
d.  The History of Alchemy – Stephen Palmer 

9.  ADDITIONAL INFORMATION – Courses by Division that need to be revised and submitted to AP&P 
Business and Computer Studies 
ACCT 205 Managerial Accounting – DE ONLY Received 8/2010; Technical Review 9/2/10 
ACCT 121 Microcomputer Accounting – Returned to Faculty 9/2/10; On agenda 9/20/10 
BUS 201 Business Law 
CA 103 Intro to Microcomputers 
CA 121 Microcomputer Spreadsheets – Returned to Faculty 9/2/10; On agenda 9/20/10 
CA 151 Microcomputer Operating System 
CA 221 Computer Concepts & Appl Bus – Returned to Faculty 9/2/10; On agenda 9/20/10 
CIS 175 Java Programming 
MKTG 112 Introduction to Advertising 

Counseling 
HD 198 Human Development Seminars 

Health Sciences / FACE 
CFE 113 Inc Classrooms Nutr Excep Child 
CFE 114 Music Movement Ed Young Child 
CFE 116 Justice, Equity & Inclu in CFE 
CFE 168 Foster Parent Med Fagile Child 
CFE 211 Health Safety for Young Child 
CFE 212 School Age Programs 
EMT 101 Emergency Medical Tech 1 
MOA 102 Advanced Medical Terminology – Received 8/31/10; Technical Review 9/2/10 
MOA 110 Beg Medical Office Assisting – Received 8/31/10; Technical Review 9/2/10 
MOA 111 Adv Medical Office Assisting – Received 8/31/10; Technical Review 9/2/10 
NS 111 Fundamentals of Nursing Science 
NS 121 Obstet, Neonatal & Women's Health Nsg 
NS 122 Medical/Surgical Nursing I 
NS 230 Professional Nursing III 
NS 231 Pediatric/Community Health Nursing 
NS 232 Psychiatric/Geriatric/Community Health Nsg 
NS 241 Medical/Surgical Nursing II 
RCP 102 Clinical Preparation for Respiratory Care 
RCP 103 Concepts in Respiratory Care 
RCP 104 Respiratory Care Pharmacology 
RCP 105 Fundamentals of Clinical Respiratory Care 
RCP 201 Neonatal and Pediatric Respiratory Care 
RCP 202 Fundamentals of Intensive Respiratory Care 
RCP 203 Seminar & Practicum in Respiratory Care I 
RCP 204 Seminar & Practicum in Respiratory Care II 

Instructional Resources 
LAC 100 Intro to Tutoring
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LAC 200 Advanced Tutoring 

Language Arts 
COMM 101 Intro to Public Speaking 
COMM 103 Process of Communication 
COMM 105 Intro to Mass Communication 
COMM 107 Intro to Interpersonal Comm 
COMM 112 Oral Interpretation 
COMM 114 Art of Storytelling 
COMM 116 Forensics 
COMM 214 Studies in Storytelling 
COMM 219 Intercultural Communication 
ENGL 095 Developmental Writing Skills 
ENGL 097 Basic Composition 
ENGL 099 Intermediate Composition 
ENGL 104 The Research Paper 
ENGL 111 Creative Writing: Fiction 
ENGL 112 Creative Writing: Poetry 
ENGL 113 Creative Writing: Nonfiction 
ENGL 211 Advanced Fiction Writing 
ENGL 212 Advanced Poetry Writing 
ENGL 265 Literature and Film 
GER 101 Elementary German 1 
GER 102 Elementary German 2 
GER 201 Intermediate German 1 
JOUR 121 Beginning Journalism 8 
JOUR 123 Newspaper Production 

Math/Science and Engineering 
MATH 020 Managing Math Anxiety 
MATH 021 Math Study Strategy 
MATH 050 Arithmetic 9 
MATH 060 Prealgebra 
MATH 115 Statistics 
MATH 125 Math for Business & Economics 
MATH 130 College Algebra 
MATH 135 Plane Trigonometry 
MATH 140 Precalculus 
MATH 150 Calculus & Analytic Geometry 
MATH 160 Calculus & Analytic Geometry 
MATH 220 Linear Algebra 
MATH 230 Intro Ordinary Diff Equations 
MATH 250 Calculus & Analytic Geometry 
BIOL 100 Elem Human Anatomy & Physiology 
BIOL 101 General Biology 
BIOL 104 Environmental Biology 
BIOL 110 General Molecular Cell Biology 
BIOL 120 Gen Organism, Eco & Evolution Biol 8 
BIOL 205 Intro to Biotechnology 
CHEM 101 Introductory Chemistry 
CHEM 102 Introductory Chem (Organic) 
CHEM 110 General Chemistry 
CHEM 120 General Chemistry 
CHEM 210 Organic Chemistry 
CHEM 220 Organic Chemistry 
ENGR 185 Digital Logic & Design 
GEOG 101 L Phys Geog Lab: Earth's Surface Lndscp 
GEOG 101 Phys Geog: Earth's Surface Landscapes 
GEOG 105 Cultural Geography 
GEOG 201 Map Interpretation and GPS 
GEOG 205 Intro Geographic Info Systems 
PHYS 101 Introductory Physics
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PHYS 102 Introductory Physics 
PHYS 110 General Physics 
PHYS 120 General Physics 

Physical Education & Athletics 
ATH 100 Intro to Athletic Training 
ATH 102 L Practical Appl of Athletic Training I Lab 
ATH 102 Practical Appl of Athletic Training I 
ATH 103 L Practical Appl of Athletic Training II Lab 
ATH 103 Practical Appl of Athletic Training II 
HE 101 Health Education 
HE 120 Stress Management 
PE 101 Adaptive Physical Education 
PE 102 Water Aerobics – Received 8/2010; Technical Review 9/2/10 
PE 109 Hatha Yoga 
PE 111 Advanced Tennis Techniques 
PE 115 Advanced Basketball Techniques 
PE 118 Beginning Bowling 
PE 118 Intermediate Bowling 
PE 128 Beginning Golf 
PE 128 Advanced Golf 
PE 135 Physical Conditioning 
PE 139 Team Sport Fundamentals – Received 8/2010; Technical Review 9/2/10 
PE 140 Preseason Sport Conditioning – Received 8/2010; Technical Review 9/2/10 
PE 155 Beginning Volleyball – Received 8/2010; Technical Review 9/2/10 
PE 160 Beginning Tennis 
PE 160 Intermediate Tennis 
PE 160 Advanced Tennis 
PE 180 Advanced Volleyball Techniques – Received 8/2010; Technical Review 9/2/10 
PE 193 Officiating Fall Sports 
PE 194 Officiating Spring Sports 
PE 195 Sports Appreciation 
PE 205 Intercoll Men's Basketball 
PE 210 Intercoll Women's Basketball 
PE 225 Intercollegiate Women's Tennis 
PE 237 Intercollegiate Men's Golf 
PE 265 Intercollegiate Wmn's Volleyball – Received 8/2010; Technical Review 9/2/10 

Social & Behavioral Sciences 
ED 140 Introduction to Education 
ED 141 Intro to Special Education 
ED 145 Understand & Ed Learn Disabled 
HIST 101 Western Civ, Human Begin Until 1750 
HIST 102 Western Civ, from 1750Present 
HIST 104 Intro World Civ from Human Begin1500 
HIST 105 Intro World Civ 1500Present 
HIST 107 U.S. History, 16071877 
HIST 108 U.S. History, 1877Present 
HIST 109 Survey U.S. History 
HIST 110 African Amer History, 14501877 
HIST 111 African Amer History, 1877Present 
HIST 112 Contemp U.S. Hist: Vietnam 
HIST 113 Women American History 
HIST 114 History of California 
HIST 115 Cultural History of Mexico 
HIST 119 Hist Latin Amer & Caribbean 
PHIL 101 Fundamental Reasoning Skills 
PHIL 105 Ethics: Moral Issues in Soc 
PHIL 106 Intro to Philosophy 
PHIL 108 Philosophy of Religion 
PHIL 110 Introduction to Logic 
PHIL 201 Critical Thinking
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POLS 101 Amer Political Institutions 
POLS 201 Contemp Intntl Relations 
POLS 203 The Judicial Process 
PSY 219 Dynamics of Sex and Gender 
PSY 230 Social Psychology 
PSY 232 Theories of Personality 
PSY 244 Intro to Counseling 
SOC 112 American Social Issues 

Technical Education 
ACRV 100 Refrigeration Basics 
ACRV 112 Basic Refrigeration Systems 
ACRV 113 Basic Refrigeration Controls 
ACRV 115 Basic Refrig Systems and Controls 
ACRV 122 Residential Air Conditioning Systems 
ACRV 123 Residential Air Conditioning Controls 
ACRV 125 Residential Air Cond Systems & Cntrl 
ACRV 212 Commercial Refrigeration Systems 
ACRV 213 Commercial Refrigeration Controls 
ACRV 215 Commercial Refrig Systems & Controls 
ACRV 222 Commercial Air Conditioning Controls 
ACRV 223 Commercial Air Conditioning Systems 
ACRV 225 Commercial Air Cond Controls & Sys 
AERO 120 Aircraft General I 
AERO 121 Aircraft General II 
AERO 230 Aircraft Airframe I 
AERO 231 Aircraft Airframe II 
AERO 240 Aircraft Powerplant I 
AERO 241 Aircraft Powerplant II 
AFAB 110 Basic Blueprint Interpretation 
AFAB 115 Aircraft Structures 
AFAB 120 Composites Fabrication and Repair 
AJ 102 Criminal Law 
AJ 104 Introduction to Corrections 
AJ 130 A Reserve Peace Officer Level III Part 1 (Received obsolete Memo 9/21/10) 
AJ 130 B Reserve Peace Officer Level III Part 2 (Received obsolete Memo 9/21/10) 
AJ 130 C Reserve Peace Officer Level II (Received obsolete Memo 9/21/10) 
AJ 130 D Reserve Peace Officer Level I (Received obsolete Memo 9/21/10) 
AJ 201 Police Community Relations 
AJ 205 Criminal Investigation 
AJ 206 Criminology 
AJ 209 Public Safety Communications 
AJ 800 Peace Officer Intensive Basic Training 
AJ 810 LASD Custody Assistant Course 
CT 050 Sewing Basics 
CT 101 Prin of Clothing Selection 
CT 102 Textiles 
CT 110 Clothing Construction I 
CT 112 Clothing Construction II 
CT 115 Speed Tailoring 
CT 141 Tailoring 
CT 213 Clothing Construction III 
CT 242 Pattern Making by Flat Pattern 
CT 243 Draping for Fashion Design 
ELTE 125 Dir Current & Alt Current Prin 
ELTE 130 Digital Circuit Analysis 
ELTE 135 Analog Circuit Analysis 
FTEC 139 Wildland Fire Dispatcher 
FTEC 141 (S234) Ignition Operations 
FTEC 144 (S230) Single Resource Crew Boss 
FTEC 149 (S260) Interagency Inc Bus Mgt 
FTEC 216 Engine Company Operations
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FTEC 217 Truck Company Operations 
ID 200 Fundamentals of Lighting Design 
ID 205 Professional Inter Des Business Practices 
WELD 101 Welding Fundamentals 
WELD 110 Oxyacetylene Weld, Cut, Brazing 
WELD 120 Basic Shielded Metal Arc Welding 
WELD 130 Advanced Shielded Metal Arc Welding 
WELD 145 Advanced Welding Processes 
WELD 211 Performance Welding Oxyacetylene 
WELD 212 Performance Welding Arc 
WELD 230 Welding Symbols & Print Reading 
WELD 240 Welding Layout 
WELD 260 Cert Welding L.A. City Building Code 

Visual & Performing Arts 
ART 101 History of Art: Prehistoric to Gothic 
ART 102 History of Art: Renaissance to Modern 
ART 110 Drawing 
ART 140 Watercolor 
ART 210 Advanced Drawing 
ART 222 L Computerized Life Drawing Lab 
ART 222 Computerized Life Drawing 
MUS 151 Beginning Music Theroy 
MUS 160 Symphonic Band 
MUS 161 Instrumental Ensemble Wood 
MUS 162 Beginning Clarinet Choir 
MUS 163 Instrumental Ensemble Brass 
MUS 168 Intermediate Clarinet Choir 
MUS 170 Beginning Flute Choir 
MUS 171 Intermediate Flute Choir 
MUS 251 A Intermediate Music Theory 
MUS 251 B Advanced Music Theory 
MUS 255 A Beginning Keyboard Harmony 
MUS 255 B Advanced Keyboard Harmony 
MUS 260 Concert Band 
MUS 262 Advanced Clarinet Choir 
MUS 270 Advanced Flute Choir 
MUS 291 Applied Music 
MUS 292 Applied Music Performance 
PHOT 107 History of Photography 
PHOT 250 Color Photography 

10.  ADDITIONAL INFORMATION – SLOs by Division that need to be submitted to the SLO Committee 
Business and Computer Studies 
BUS 121  Investment Fundamentals 
CA 110 Word ProcessingWordPerfect 
OT 208 Legal Office Procedures II 

Counseling 
HD 198 Human Development Seminars 

Health Sciences 
RADT 107 Radiographic Positioning and Procedures II 
VN 109 Fundamentals of Patient Care for Vocational Nursing 
VN 110 SelfCare: Fundamentals and Pharmacology 
VN 110CL SelfCare: Fundamentals and Pharmacology 
VN 111 Nursing to Promote SelfCare Agency in the Child Bearing Family and Pediatric Patient 
VN 111CL Nursing to Promote SelfCare Agency in the Child Bearing Family and Pediatric Patient 
VN 112 Nursing to Promote SelfCare Agency in Adult 
VN 112CL Nursing to Promote SelfCare Agency in Adult 
VN 113 Nursing Leadership to Promote SelfCare Agency in the Adult 
VN 113CL Nursing Leadership to Promote SelfCare Agency in the Adult
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Instructional Resource 
GED 906 Bas Use of Dict & Thes for GED 
NCR 910 U.S. Constitution Exam 
WR 902 Job Search Preparation 
WR 904 Surviving the Job Probation Period 
WR 906 Developing as a Professional: Promotability 

Language Arts 
LATN 201 Intermediate Latin 

Math/Science and Engineering 
BIOL 205 Intro to Biotechnology 
ENGR 185 Digital Logic & Design 
MATH 099 Individualized SelfStudy Math 

Physical Education & Athletics 
PE 118 Beginning Bowling 
PE 118 Intermediate Bowling 
PE 195 Sports Appreciation 
PE 237 Intercollegiate Men's Golf 

Social & Behavioral Sciences 
WE 197 General Work Experience 

Technical Education 
ACRV 100 Refrigeration Basics 
ACRV 198 Heating and Air Conditioning Seminars 
AERO 101 Fundamentals of Aviation Technology 
AJ 130A Reserve Peace Officer Level III Part 1 (Received obsolete Memo 9/21/10) 
AJ 130B Reserve Peace Officer Level III Part 2 (Received obsolete Memo 9/21/10) 
AJ 130C Reserve Peace Officer Level II (Received obsolete Memo 9/21/10) 
AJ 130D Reserve Peace Officer Level I (Received obsolete Memo 9/21/10) 
AUTO 198A AntiLock Braking Systems (ABS) 
AUTO 198D Engine Performance Training Seminar 
AUTO 198E Advanced Engine/Emission Sys Diagnosis & Repair 
AUTO 198F Gaseous Fueled Vehicles Training Seminar 
AUTO 198H Adv. Emissions Diagnostics Training Seminar 
AUTO 198N Electronic Transmissions & Transaxles Seminar 
AUTO 198C Electrical/Electronic Systems Training Seminar 
AUTO 198 Automotive Seminars 

Visual & Performing Arts 
DM 101L Digital Media Arts Lab 
DM 103L Graphic Design I Lab 
DM 105L Interactive Media Lab 
DM 106L Video Design and Production I Lab 
DM 110L Motion Graphics Lab 
DM 112L Experimental Digital Video Lab 
DM 113L Photoshop I Lab 
DM 115L Graphic Communications I Lab 
DM 127L Web Design and Production I Lab 
DM 128L Web Des & Prod II Lab 
DM 133L Digital Printing I Lab 
DM 143L Computer 2D Animation Lab 
DM 145L Computer 3D Animation Lab 
DM 203L Graphic Design II Lab 
DM 205L Digital Illustration Lab 
DM 206L Video Design and Production II Lab 
DM 213L Photoshop II Lab 
DM 215L Graphic Communications II Lab 
DM 233L Digital Printing II Lab
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DM 246L Portfolio and Job Search Lab 
DM 298L Special Studies in Digital Media Lab 
FTV 155 Film Festival Analysis 
FTV 215 Directing for Film & Video 
FTV 230 Digital Cinematography 
FTV 242 Writing and PreProduction of the Short Film 
FTV 244 Production & PostProduction of the Short Film 
FTV 251 Contemporary American Independent Film 
PHOT 213L Life Photography Lab 
PHTC 101L Beginning Black & White Photography Lab 
PHTC 125L Beginning Digital Photography Lab 
PHTC 150L Beginning Color Photography Lab 
PHTC 201L Advanced Black & White Photography Lab 
PHTC 203L Foundations of Cameras and Composition Lab 
PHTC 205L Documentary and Landscape Photography Lab 
PHTC 211L Wedding, Portrait and Event Photography Lab 
PHTC 215L Photography Studio Practices Lab 
PHTC 275L Advanced Digital Photography Lab 
PHTC 298L Special Studies in Photography Lab 
THA 205 Advanced Acting Workshop 

11.ADJOURNMENT 

NONDISCRIMINATION POLICY 
Antelope Valley College prohibits discrimination and harassment based on sex, gender, race, color, religion, national origin or ancestry, age, disability, 
marital  status,  sexual  orientation,  cancerrelated  medical  condition,  or  genetic  predisposition.    Upon  request,  we  will  consider  reasonable 
accommodation  to  permit  individuals  with  protected  disabilities  to  (1)  complete  the  employment  or  admission  process,  (b)  perform  essential  job 
functions, (c) enjoy benefits and privileges of similarlysituated individuals without disabilities, and (d) participate in instruction, programs, services, 
activities, or events. 

Upon request,  this agenda will be made available  in appropriate alternative  formats  to persons with disabilities, as  required by Section 202 of  the 
Americans with Disabilities Act of 1990.   Any person with a disability who requires a modification or accommodation  in order  to participate  in a 
meeting should direct such request to Ms. Patricia A. Márquez Sandoval, Academic Senate President, at (661) 6226306 (weekdays between the hours 
of 8:00 a.m. and 5:00 p.m.) at least 48 hours before the meeting, if possible.  Public records related to agenda items for open session are available for 
public inspection 72 hours prior to each regular meeting at the Antelope Valley College Academic Senate’s Office, Administration Building, 3041 West 
Avenue K, Lancaster, California 93536.
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Memo AP&P Committee 

To:  AP&P Representatives 

From:  Sharon Lowry, VP Academic Affairs / AP&P Co chair 

Date:  9/21/2010 

Re:  Ethnic Studies Requirement: Understanding It and Fulfilling It 

Here is the link and article 

http://asccc.org/content/ethnicstudiesrequirementunderstandingitandfulfillingit 

Ethnic Studies Requirement: Understanding It and Fulfilling It. 
Published: January 2010Author: Morse, David, Executive Committee, Curriculum Committee, Pamela Watkins, Curriculum 
Committee The concept of ethnic studies and the Title 5 language that requires community colleges to offer courses that 
address the subject have caused confusion in various ways throughout the state. Two resolutions in recent years have asked 
the Academic Senate to look into issues surrounding this requirement and the degree to which colleges are meeting it. 
Resolution 9.05 S08 asked that the Academic Senate “examine Title 5… along with its original intent, and the various current 
statewide practices for implementing the requirement to offer Ethnic Studies and report back to the body its findings and 
recommendations.” Resolution 9.01, S 09 “encourage[d] local curriculum committees to review the Title 5 requirements with 
respect to the ethnic studies requirement and assess whether or not their practices are compliant and, if issues are found, 
consider ways to meet the requirements.” 

In partial fulfillment of the first of these resolutions, the Academic Senate raised the question of interpreting the current Title 
5 language and reached quick agreement that colleges are required to offer “ethnic studies” courses as an optional aspect of 
their general education requirements, but there is no Title 5 expectation that colleges require students to take these classes. 
Colleges may offer ethnic studies curriculum as a course or courses devoted to the topic or by embedding ethnic studies 
content as an aspect of existing courses. In order to provide more information to curriculum committees around the state, this 
year’s Curriculum Committee organized a breakout at the 2009 Fall Plenary Session to discuss various ways in which 
colleges can meet this requirement and fulfill the needs of their students. 

What is Ethnic Studies? 

Title 5 does not define the concept of ethnic studies; instead, it simply follows its definition of the four primary areas of 
general education by stating, “Ethnic Studies will be offered in at least one of the areas required by subdivision (1).” Ethnic 
studies does appear in the Disciplines List of Minimum Qualifications required to teach in a California community college, 
but the wording in this document is similarly unhelpful: “Master’s in the ethnic studies field OR The equivalent OR See 
Interdisciplinary Studies.” Some faculty associate ethnic studies with multiculturalism or global awareness, while others 
insist that these are very distinct fields. The intent of the original language, some argue, is to provide opportunities in the 
curriculum for students to focus on the experience of those groups who have traditionally been marginalized in American 
culture, but such a definition is nowhere indicated in official language. 

The current accreditation standards also include language that may be relevant to the concept of ethnic students as a 
component of general education: “A recognition of what it means to be an ethical human being and effective citizen: qualities 
include an appreciation of ethical principles; civility and interpersonal skills; respect for cultural diversity; historical and 
aesthetic sensitivity; and the willingness to assume civic, political, and social responsibilities locally, nationally, and 
globally” (ACCJC 2002 Accreditation Standards, IIA.3.c, emphasis added). However, while many would argue that the terms 
“cultural diversity” and “globally” imply ethnic studies, the words “ethnic studies” do not actually appear in this statement. 
The same issues regarding a definition of the concept thus remain. 

Colleges have attempted to address the vaguely defined ethnic studies requirement in various ways. Currently more than 40 
colleges offer not just courses but degrees in ethnic studies, including African American, Asian, and Chicano/Latino/Mexican 
Studies. Other colleges, instead of developing complete and separate fields of study, have sought other methods of meeting

http://asccc.org/content/ethnic-studies-requirement-understanding-it-and-fulfilling-it
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the demands of both Title 5 and accreditation. Without clearer and more direct definition, colleges are left with various 
avenues for offering students an ethnic studies option that will fulfill the broad language of the Title 5 requirement. 

How Should We Teach Ethnic Studies? 

Individual colleges around the state have developed a variety of methods for meeting the ethnic studies requirement. Some 
colleges, as noted above, have developed courses and programs that explicitly and specifically address the subject. Without 
more specific definition of the requirement, a single course addressing a particular cultural group can serve as an appropriate 
option for students to meet the Title 5 language. Such an approach can allow students to focus in detail on learning about the 
cultural group being studied, perhaps deepening the level of their understanding in this specific area. 

While a single threeunit course available as an option allows a college to meet the Title 5 requirement, some faculty believe 
students are better served by a course that allows them to analyze the experience of marginalized groups in a comparative 
setting. For example, Santa Monica College’s History 10, “Ethnicity in American Culture,” examines the experience of 
various historically marginalized groups as well as women and different waves of European immigrants. Such an approach 
allows students to consider the subjects of ethnicity and culture in a broader context and to gain knowledge about a wider 
variety of ethnic groups. 

Yet another, often invisible, option students have for learning about ethnic studies comes from course sections whose course 
outlines do not specify but can easily incorporate content relevant to a variety of cultures and ethnicities. Most colleges offer 
numerous sections of composition and literature classes whose course outlines focus on the skills to be acquired but leave to 
the discretion of the instructor which specific texts will be read, and some faculty take advantage of this situation to select 
texts that focus on the study of ethnicity and culture. For example, a typical introduction to literature course focuses on ways 
to discuss and understand various literary genres, but most course outlines do not specify the particular works that will be 
discussed. Thus, instead of studying Shakespeare as an example of drama, an instructor could choose Lorraine Hansberry or 
David Henry Hwang; instead of poetry by Keats and Tennyson, one could use Langston Hughes, Gary Soto, or Joy Harjo. A 
course section designed in this manner could easily be recognized by a local curriculum committee as meeting the ethnic 
studies requirement in a broad and comparative way. Instructors at many colleges may already design their courses in such a 
manner, and thus their class sections might be designated as qualifying to meet the ethnic studies requirement simply by 
alerting the local curriculum committee and changing the course description in the schedule of classes. 

Faculty may assume that courses in history, sociology, or literature most readily lend themselves to incorporating ethnics 
studies, but during the Fall 2009 Plenary Session breakout Beverly Shue of Harbor College discussed the value of spending 
time in science classes discussing the contributions to scientific knowledge made by AsianAmerican, AfricanAmerican, and 
other traditionally marginalized American groups. When the classroom includes many students from these cultural 
backgrounds, the value of such an approach is not only that it informs all students about the diverse contributors to scientific 
knowledge, but also that it encourages the students’ belief that they too can contribute to the ongoing development of 
knowledge in their field of study. 

A final technique discussed during the plenary session breakout is the development of an ethnic studies component in 
learning communities. Learning communities can be defined as any group of students who share and collaborate in a linked 
set of two or more courses for a common purpose. The purpose, of course, is enhanced student success. Learning 
communities often lead to increased student success because of the social bonding that occurs when a cohort of students take 
multiple classes together, but the opportunity for a deepened understanding of the issues in ethnic studies is also enhanced 
when students are asked to examine the ways that different disciplines examine questions of exclusion and marginality. The 
Autobiography of Malcolm X and Taylor Branch’s history of the Civil Rights movement provide different but equally 
valuable perspectives on a crucial period in American history, and in a learning community setting students can learn more 
about history, autobiography, and the civil rights movement all at the same time. 

While English and history seem to be courses whose content and outcomes could link naturally, other learning community 
links are also possible and valuable, such as psychology and sociology. In this link students not only learn the psychology of 
different ethnic groups, but also the sociology of those groups in the current society. They begin to understand how the 
psychology of a group shapes its socialization. The Academic Senate encourages faculty to consider possibilities for linking 
all types of courses in order to enhance student success. 

Clearly colleges and faculty have many options through which they can educate students about ethnic studies while meeting 
the requirements of Title 5 language. These options should be considered and adopted as appropriate to the specific missions 
and communities served by our colleges across the state.
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9.  The Articulation Officer sits as an exofficio member and advises about articulation matters. 

10.  Two students, appointed by the ASO, sit on the committee; only one is a voting member. 

11.  The Academic Affairs Specialist and the Academic Affairs Technician provide administrative support for the 
committee, maintain all curriculum material, and facilitate communication. The Senate office provides 
additional support as needed. 

Faculty Representative’s: Duties and Responsibilities 
1.  Keeping his/her division informed of all AP&P matters, guidelines, and timelines. 

2.  Meeting often with faculty who are in the process of course or program development/revision. 

3.  Ensuring that discipline/division faculty review and discuss the Course Proposal/Content Review and the 
Course Outline of Record before they are submitted to the AP&P committee; the faculty representative’s 
signature ensures approval at the division level. 

4.  Completing a technical review of all forms, whether electronic or paper, making sure that all information is 
complete and accurate, in line with AVC mission, goals of the college, and free from excessive grammatical or 
typographical errors that would result in the material being pulled from the agenda. 

5.  Ensuring that the instructor developing the course has communicated with 1) the Articulation Officer for review 
of transfer courses and 2) a librarian for a review of support material for each course, both new and revised. 

6.  Ensuring that all vocational courses are approved by an advisory committee before being submitted for 
committee review. 

7.  Signing forms or electronically approve where necessary, along with instructor who developed the course and 
the division dean. 

8.  Representing his/her division when courses are up for review by committee. 

9.  Assisting his/her division faculty with revisions based upon committee’s suggestions or directions. 

10.  Assisting his/her division with development of certificate/degree programs and locally approved certificates. 

11.  Assisting his/her division with the implementation and use of the CurricUNET Software. 

12.  Reviewing all agenda items prior to meeting and coming prepared to discuss material. 

13.  Representing his/her division on all curriculum/academic matters referred to the division for discussion and 
implementation. 

14.  Senate Constitution: Article VII  Tenure of Senate Representative 
1a. Upon the representative's third consecutive absence without proxy from a meeting of the Senate, the 
President will notify the division faculty members. The division then then has the option to choose a new Senate 
representative.





From the 

AVC Institutional SelfStudy Report 2010 

II.A.3.a. An understanding of the basic content and methodology of the major areas of knowledge: 
areas include the humanities and fine arts, the natural sciences, and the social sciences. 

Descriptive Summary 
The college’s philosophy of general education requires that all academic and technical degree programs include 
courses designed to introduce the students to the variety of means through which people comprehend the changing 
world. This is clearly stated in the college catalog and reflects the conviction of Antelope Valley College that those 
who receive their degrees must possess in common certain basic principles, concepts and methodologies both 
unique to and shared by the various disciplines. College educated persons should be able to use this knowledge 
when evaluating and appreciating the physical environment, the culture, and the society in which they live. Most 
importantly, General Education should lead to better self understanding.  The college’s general education patterns 
meet transfer breadth and depth as required by articulation agreements. The college recognizes the importance of 
educating students to become productive individuals.   This is clearly stated in the college’s catalog. The mission 
emphasizes the college’s commitment to student centered learning and providing a high quality, comprehensive 
education for a diverse community. As part of students Associate degree requirements and the philosophy and 
rationale for each of the general education areas, students are required to successfully complete a minimum of 21 
GE units/courses in following specified areas: A. Natural Sciences (3 units); B. Social and Behavioral Sciences (3 
units); C. Humanities (3 units); D. Language and Rationality (6 units); E. Additional Breadth (3 units); F. Diversity 
(3 units). The area of Diversity Studies has grown and contains courses from 14 different academic disciplines, such 
as Business Studies, Film and Television, Political Science, and Economics. Students earning an Associate in Arts 
(AA) or an Associate in Science (AS) degree must also demonstrate the proficiency requirement for reading, 
writing, and mathematics. Courses in the Natural Sciences present critical thinking and problem solving methods. 
These courses also explore the relationship that exists between people and science. Courses in the Social and 
Behavioral Sciences focus on people as members of society. These courses promote appreciation of how societies 
and social subgroups operate. Courses in the Humanities present cultural activities and artistic expressions of human 
beings. These courses help students in developing aesthetic understanding and the ability to make value judgments. 
Courses in Language and Rationality present principles of languages which lead toward logical thought, clear and 
precise expression and critical evaluation of communication. Courses or a combination of courses in the Performing 
and Visual Arts and Physical Education provide both theory and practice in human artistic and physical 
development. Courses in Foreign Language include substantive content of the culture from the relevant country. 
Ethnic Studies and Multicultural courses are designed to enhance the ethnic cultural awareness of students and are 
offered in most general education categories. Students are required to complete 21 units of General Education and, 
at a minimum, achieve competency in college level composition, intermediate algebra, critical reading and study 
skills. Each course submitted for General Education inclusion is examined by the Academic Policies & Procedures 
Committee (curriculum committee) relying upon the expertise of its faculty to determine a course’s applicability for 
general education and to assure that its compliance is consistent with college’s general education philosophy. The 
AP&P Committee also oversees the development and revisions of courses and programs for content and 
methodology. The committee also reviews course proposals to be included as an associate degree and general 
education requirement. Course to be included in general education are reviewed by the committee, the articulation 
officer, for appropriateness and Title 5 compliance. The college has general education areas of knowledge in 
Natural Sciences, Humanities, Fine Arts, and Social and Behavioral Sciences. Successful students are able to 
transfer their understanding of the basic content and methodologies of the major areas of knowledge to subsequent 
coursework, as demonstrated by completion of courses that build upon the understanding and application of 
previously learned outcomes. 

The college catalog defines courses in Natural Sciences, Social and Behavioral Sciences, and Humanities, and 
communicates their alignment with California State University and the Intersegmental General Education Transfer 
Curriculum (IGETC) transfer requirement.



DRAFT  Antelope Valley College  DRAFT 
General Education Learning Outcomes 

Area A  NATURAL SCIENCES (3 units) 
Students completing courses in this category will: 

• understand and build upon complex scientific issues and discover the connections and correlations among ideas 
to advance toward a valid independent conclusion. 

• identify and analyze real or potential problems and develop, evaluate, and test possible solutions and hypotheses 
using the scientific method where appropriate. 

• formulate ideas and concepts in addition to using those of others. 
• use collegelevel mathematical concepts and methods, where appropriate, to understand, analyze, and explain 

issues in quantitative terms. 
• apply their knowledge and skills to new and varied situations. 

Area B  Social & Behavioral Sciences (3 units) 
Students completing courses in this category will: 

• understand and build upon complex issues and discover the connections and correlations among ideas to 
advance toward a valid independent conclusion. 

• identify and analyze real or potential problems and develop, evaluate, and test possible solutions and hypotheses 
using the scientific method where appropriate. 

• find and evaluate information by selection and using appropriate research methods and tools. 
• develop individual responsibility, personal integrity, and respect for diverse people and culture. 
• understand ethical issues that will enhance their capacity for making sound judgments and decisions. 

Area C  HUMANITIES (3 units) 
Students completing courses in this category will: 

• communicate effectively in many different situations involving diverse people and viewpoints. 
• understand and build upon complex issues and discover the connections and correlations among ideas to 

advance toward a valid independent conclusion. 
• apply their knowledge and skills to new and varied situations. 
• find and evaluate information by selecting and using appropriate research methods and tools 
• produce or respond to artistic and creative expression. 

Area D  LANGUAGE AND RATIONALITY (6 units) 
1. English Composition (3 units) 
Students completing courses in this category will: 

• communicate effectively in written narrative to many different situations, involving diverse people and viewpoints. 
• listen actively and analyze the substance of others' comments. 
• read effectively and analytically. 
• find and evaluate information by selecting and using appropriate research methods and tools. 

2. Communication and Analytical Thinking (3 units) 
Students completing courses in this category will: 

• think logically and critically in solving problems; explaining conclusions; and evaluating, supporting, or critiquing 
the thinking of others. 

• identify and analyze real or potential problems and develop, evaluate, and test possible solutions and hypotheses. 
• communicate in an understandable and organized fashion to explain their ideas, express their feelings, or support 

conclusions. 

Area E  Additional Breadth (3 units) 
Students completing courses in this category will: 

• exhibit habits of intellectual exploration and utilization of knowledge. 
• expand the acquisition of knowledge and selfunderstanding. 

Area F  Diversity Studies (3 units) 
Students completing courses in this category will: 

• expand their depth of knowledge with diverse people including those with different cultural and linguistic 
backgrounds and different physical abilities. 

• interact with individuals and within groups with integrity and awareness of others' opinions, feelings and values.
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